Squadra di lavoratori
della Bcc Romagnolo
dagli uffici al trail green

Sfida con i colleghi

a Vallombrosa
Ottenutoil terzo posto
Il Challenge prosegue

CESENA

Una camminata non competitiva
di5 kmsi é trasformatain un mo-
mento di “team building” per un
gruppodi dipendenti della banca
Bce Romagnolo, che domenica
scorsa ha presoparte alla “Green
Run-Vallombrosa Trail”, gara
perrunner e camminatori aperta
atutto il personale del Gruppo
Beclccrea.

«[ stata una piacevole scoper-
ta, sia peril luogo, immerso nella
storia, nella tradizione, nella spi-
ritualita e nella natura boschiva,
a mille metri di altitudine - rac-
contanoalcuni partecipanti - sia
perlagrande capacita di acco-
glienza degli organizzatori. Tut-
toquesto, unitoalle tipicitatosca-
nee alla convivialita ha reso dav-
vero speciale questa iniziativar.

L’evento ¢ stato organizzato

dalla Bcedi Valdarno Fiorentino,
einparticolaredal direttoredella
Banca, Paolo Bracaglia, appas-
sionatodisport e storia e cultura
locale. Alla gara si sono aggiunte
visite guidate all'abbazia mille-
nariadi Vallombrosa e allo stori-
co arboreto sperimentale con le
sue tante specie protette di arbu-
sti provenientidatuttoilmondo.

Venendo all'aspetto agonisti-
co, il team di BccRomagnolo sié
classificato al terzo posto, otte-
nendo un punteggio che andraa
sommarsi per competere nella
“Bee Sport Challenge”, un con-
test interno tra tutte le banche
collegate a Iccrea, che premiera
chi siimpegna maggiormente
nelleattivitasportive o siadopera
per promuovere la saluteedilbe-
nessere olistico delle persone. 11
contest fa parte del progetto
“Wellbeing For Good” un percor-
soperallenarela mente, il corpo,
la condivisione e la consapevo-
lezzain ambito salute che offre
un programma fitto di allena-
menti, yoga, mindfulness, webi-
nar ed eventisportivi.



